
 

 

 

EDITAL INTERNO Nº 05/2026 

CHAMADA INTERNA DA INCUBADORA DO IFES PARA SELEÇÃO DE 
EQUIPES DO PROGRAMA DE INICIAÇÃO AO EMPREENDEDORISMO – 

PIEMP/IFES 

O Instituto Federal do Espírito Santo – Ifes, por meio da Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes e da 
Agência de Inovação do Ifes – AGIFES/NIT, torna público o presente Edital Interno para seleção de equipes 
de estudantes que participarão do Programa de Iniciação ao Empreendedorismo – PIEMP/Ifes, decorrente 
da proposta institucional aprovada/captada pelo Ifes no âmbito da Chamada CNPq/MCTI/MEMP nº 5/2026 – 
Programa de Iniciação ao Empreendedorismo. 

 

 
1. APRESENTAÇÃO 

1.1. O presente Edital Interno tem por finalidade selecionar equipes de estudantes do Ifes para participação 
no PIEMP/Ifes, projeto institucional captado pela Incubadora do Ifes, com apoio da AGIFES/NIT, junto ao 
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq, no âmbito da Chamada 
CNPq/MCTI/MEMP nº 5/2026. 

1.2. A Chamada CNPq/MCTI/MEMP nº 5/2026 tem como objetivo fortalecer o empreendedorismo e a 
inovação nas Instituições Científicas, Tecnológicas e de Inovação – ICTs e Instituições de Ensino Superior – 
IES, por meio do envolvimento de estudantes de graduação em projetos que estimulem o desenvolvimento 
de novos negócios a partir da pesquisa científica e tecnológica desenvolvida no ambiente acadêmico. 

1.3. No âmbito do Ifes, a proposta institucional foi apresentada pela Coordenação Sistêmica da Incubadora 
do Ifes, tendo como estratégia a articulação entre a Rede Institucional de Incubação, a AGIFES/NIT, os 
Núcleos Incubadores de Empreendimentos – NIEs, os ambientes de Inovação e prototipação, os laboratórios 
Maker e os laboratórios técnicos dos campi. 

1.4. O presente Edital não se constitui em chamada externa do CNPq, mas em processo seletivo interno do 
Ifes para escolha das equipes que participarão do projeto institucional PIEMP/Ifes, aprovado/captado junto 
ao CNPq. 

1.5. A organização, avaliação, seleção e acompanhamento sistêmico das equipes selecionadas serão 
realizados pela Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes e pela AGIFES/NIT, podendo contar com 
apoio de servidores, especialistas, mentores e avaliadores convidados. 

1.6. A execução do PIEMP/Ifes buscará integrar formação empreendedora, prototipação, validação técnica, 
modelagem de negócios, propriedade intelectual e preparação para apresentação pública dos projetos, 
criando condições para que soluções acadêmicas evoluam para negócios inovadores, startups, spin-offs 
acadêmicas, empreendimentos de impacto e iniciativas com potencial de geração de CNPJ. 



 

 

 

2. DOS OBJETIVOS 

2.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar até 10 equipes de estudantes do Ifes para participação no 
PIEMP/Ifes, projeto institucional da Incubadora do Ifes aprovado no âmbito da Chamada CNPq/MCTI/MEMP 
nº 5/2026. 

2.2. São objetivos específicos: 

a) selecionar equipes com propostas de negócio oriundas de atividades acadêmicas, científicas, 
tecnológicas, extensionistas e de inovação; 

b) estimular o desenvolvimento de soluções inovadoras com potencial econômico, tecnológico, social 
e/ou ambiental; 

c) promover a formação empreendedora de estudantes de graduação; 
d) integrar estudantes, mentores acadêmicos, ambientes de prototipação, Núcleos Incubadores de 

Empreendimentos, laboratórios técnicos e AGIFES/NIT; 
e) apoiar o desenvolvimento técnico das soluções por meio de ambientes institucionais de prototipação; 
f) estimular a proteção da propriedade intelectual, quando aplicável, incluindo marcas, patentes, 

programas de computador e outros ativos tecnológicos; 
g) fortalecer a cultura de inovação e empreendedorismo no Ifes; 
h) preparar as equipes para apresentação dos resultados em banca externa, em formato de Pitch Day, 

durante a Jornada de Integração do Ifes, prevista para 01/12/2026. 
 
 

3. DAS VAGAS, EQUIPES E BOLSAS 

3.1. Serão selecionadas até 10 equipes para participação no PIEMP/Ifes. 

3.2. Cada equipe deverá ser composta por: 

 quatro estudantes de graduação e um mentor acadêmico ou; 

 três estudantes de graduação, um estudante de pós-graduação e um mentor acadêmico. 

3.3. As bolsas captadas junto ao CNPq, na modalidade Iniciação Tecnológica e Industrial – ITI, serão 
destinadas exclusivamente a estudantes de graduação, conforme as regras da Chamada 
CNPq/MCTI/MEMP nº 5/2026. 

3.4. O projeto institucional do Ifes aprovado/captado junto ao CNPq prevê 10 bolsas ITI/CNPq, 
correspondentes a uma bolsa por equipe selecionada. 

3.5. O Ifes prevê contrapartida institucional com bolsas adicionais, de modo a contemplar, sempre que 
possível, pelo menos dois estudantes de graduação por equipe, sendo uma bolsa ITI/CNPq e uma bolsa 
adicional institucional na Modalidade ETG, observadas a disponibilidade orçamentária, as regras do projeto 
aprovado, as normas institucionais e a regularidade documental dos estudantes indicados. 

3.6. A participação de estudante de pós-graduação será permitida na composição da equipe, mas as bolsas 
ITI/CNPq e eventuais bolsas adicionais previstas neste Edital serão destinadas exclusivamente a estudantes 
de graduação. 

3.7. A seleção da equipe não garante, por si só, o pagamento imediato da bolsa, que dependerá da 
implementação no sistema próprio do CNPq, da regularidade documental dos estudantes indicados, da 
disponibilidade de recursos e do cumprimento das normas do CNPq e do Ifes. 



 

 

 

 
 

Tabela 1 - Bolsas Disponibilizadas por Equipe. 
 

Modalidade da Bolsa Quantidade por 
Equipe 

Valor Mensal (R$) Vigência 
Prevista 

Iniciação Tecnológica e 
Industrial – ITI (CNPq) 

1 R$ 700,00 6 meses 

ETG – Estudante de 
Graduação (Ifes) 

1 R$ 700,00 6 meses 

 

 

4. DA GESTÃO INSTITUCIONAL DO EDITAL 

4.1. A presente Chamada Interna será coordenada pela Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes, em 
articulação com a AGIFES/NIT. 

4.2. Compete à Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes e à AGIFES/NIT: 

a) organizar e divulgar o presente Edital Interno; 
b) receber e homologar as inscrições; 
c) realizar diretamente a avaliação das propostas submetidas; 
d) conduzir a análise técnica das propostas; 
e) organizar a avaliação dos vídeos de pitch; 
f) publicar os resultados preliminar e final; 
g) orientar a implementação das bolsas, em articulação com as instâncias institucionais competentes; 
h) acompanhar o desenvolvimento das equipes selecionadas; 
i) articular os Núcleos Incubadores de Empreendimentos, laboratórios Maker, LEDS e laboratórios 

técnicos envolvidos; 
j) organizar a apresentação final dos projetos no Pitch Day durante a Jornada de Integração do Ifes. 

 
4.3. A AGIFES/NIT atuará especialmente no apoio às orientações relacionadas à propriedade intelectual, 
proteção de ativos tecnológicos, marcas, patentes, programas de computador, transferência de tecnologia e 
demais temas relacionados à inovação institucional. 

 

 
5. DO AMBIENTE DE PROTOTIPAÇÃO E DA CARTA DE APOIO 

5.1. A equipe poderá anexar, no formulário de inscrição, o ANEXO III – Carta de Vinculação e Apoio do 
Ambiente de Prototipação, devidamente preenchido e assinado pelo(a) responsável pelo ambiente de 
inovação ou prototipação. 

5.2. A apresentação da Carta de Vinculação e Apoio não é obrigatória, porém será considerada como critério 
de pontuação extra no processo de avaliação, conforme previsto neste Edital. 



 

 

 

5.3. Poderão ser considerados ambientes de inovação ou prototipação: Núcleos Incubadores de 
Empreendimentos – NIEs, Laboratórios Maker, LabMaker, LEDS, laboratórios técnicos dos campi ou outros 
ambientes institucionais do Ifes que possam apoiar o desenvolvimento da proposta. 

5.4. A Carta de Vinculação e Apoio deverá conter, no mínimo: 

a) nome do ambiente de inovação ou prototipação; 
b) título da proposta apoiada; 
c) declaração de que o ambiente reconhece e apoia a proposta submetida ao Edital PIEMP/Ifes 2026; 
d) indicação de que o ambiente poderá apoiar a equipe por meio de infraestrutura, orientações 

técnicas, mentorias, equipamentos ou outros recursos compatíveis com suas competências 
institucionais; 

e) local e data; 
f) nome, cargo/função e assinatura do(a) responsável pelo ambiente. 

5.5. A carta deverá ser anexada em formato PDF no formulário de inscrição. 
 

 
6. DAS INSCRIÇÕES 

6.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente por meio de formulário eletrônico disponibilizado pela 
Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes. 

6.2. O período de inscrições será de 22 de junho de 2026 a 5 de julho de 2026. 

6.3. O formulário de inscrição está disponível no link: 
 https://forms.gle/rCFtTcSEdDfezUsdA 

6.4. As informações sobre o edital estarão disponíveis no site da AGIFES, no link: 

 https://agifes.ifes.edu.br/editais/ 

6.5. Não será cobrada taxa de inscrição. 

6.6. Cada equipe deverá ser composta por uma das seguintes configurações: 

a) quatro estudantes de graduação e um(a) mentor(a) acadêmico(a); ou 
b) três estudantes de graduação, um(a) estudante de pós-graduação e um(a) mentor(a) acadêmico(a). 

6.7. Para efetivar a inscrição, a equipe deverá preencher integralmente o formulário eletrônico e anexar, em 
formato PDF, os documentos solicitados, incluindo obrigatoriamente o Termo de Ciência e Compromisso 
do(a) Mentor(a) Acadêmico(a), conforme Anexo IV, e, quando houver, a Carta de Vinculação e Apoio do 
Ambiente de Prototipação, conforme Anexo III. 

6.8. O formulário de inscrição contemplará, no mínimo, as seguintes informações: 

a) identificação da proposta; 
b) identificação dos integrantes da equipe e do(a) mentor(a) acadêmico(a), sendo obrigatória a 

indicação do(a) estudante que será cadastrado(a) no CNPq com bolsa na modalidade Iniciação 



 

 

 

Tecnológica e Industrial – ITI e do(a) estudante que será indicado(a) para bolsa Ifes na modalidade 
ETG; 

c) Termo de Ciência e Compromisso do(a) Mentor(a) Acadêmico(a), conforme Anexo IV, devidamente 
preenchido, assinado e anexado no formulário de inscrição 

d) descrição do problema a ser solucionado; 
e) descrição da solução proposta; 
f) descrição da formação, complementaridade e divisão de atividades da equipe; 
g) alinhamento da proposta com o Plano ES 500; 
h) descrição do impacto da proposta em públicos historicamente minorizados, quando aplicável; 
i) informação sobre eventual vinculação da proposta a projeto ativo no SIGPESQ, com indicação do 

número do projeto (PJ), quando houver; 

6.9. A equipe poderá anexar a Carta de Vinculação e Apoio do Ambiente de Prototipação (Anexo III) para 
fins de pontuação adicional, observadas as regras deste Edital. 

6.10. Serão homologadas apenas as inscrições que apresentarem todas as informações obrigatórias 
solicitadas no formulário eletrônico. 

6.11. A inscrição implica a concordância integral da equipe com as normas estabelecidas neste Edital. 

6.12. Não serão aceitas inscrições enviadas por e-mail, fora do prazo ou por qualquer outro meio diferente 
do formulário eletrônico oficial. 

 

 
7. DO PROCESSO SELETIVO 

7.1. O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas: 

a) Homologação das inscrições e verificação do atendimento aos requisitos deste Edital; 
b) Avaliação das propostas submetidas por meio do formulário eletrônico; 
c) Classificação das propostas com base nos critérios estabelecidos neste Edital; 
d) Publicação do resultado preliminar; 
e) Análise dos recursos interpostos; 
f) Publicação do resultado final. 

7.2. Todas as etapas do processo seletivo, incluindo homologação das inscrições, avaliação, classificação, 
análise de recursos, seleção e acompanhamento das equipes, serão conduzidas pela Coordenação 
Sistêmica da Incubadora do Ifes e pela Agência de Inovação do Ifes – AGIFES. 

7.3. A Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes e a AGIFES poderão solicitar esclarecimentos às 
equipes inscritas, desde que não impliquem alteração substancial da proposta submetida. 

7.4. Poderão ser desclassificadas as propostas que: 

a) não atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital; 
b) apresentem informações falsas, inconsistentes ou incompletas; 
c) não observem a composição mínima da equipe prevista neste Edital; 
d) não apresentem aderência aos objetivos do Programa de Iniciação ao Empreendedorismo – PIEMP. 

7.5. O resultado do processo seletivo será divulgado conforme cronograma previsto neste Edital. 



 

 

 

 
8. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

8.1. As propostas homologadas serão avaliadas conforme os critérios apresentados na Tabela 1. 

8.2. A pontuação máxima ordinária será de 60 (sessenta) pontos, considerando os critérios principais de 
avaliação. Além disso, poderão ser atribuídos até 40 (quarenta) pontos adicionais, referentes ao projeto ativo 
no SIGPESQ, à Carta de Vinculação e Apoio do Ambiente de Prototipação, à equipe composta 100% por 
mulheres e à proposta com impacto direto em públicos historicamente minorizados. 

8.3. A pontuação máxima total, considerando os critérios de pontuação extra, será de 100 (cem) pontos. 

8.4. A pontuação referente à Carta de Vinculação e Apoio do Ambiente de Prototipação será atribuída 
apenas às equipes que apresentarem o Anexo III devidamente preenchido e assinado pelo responsável pelo 
ambiente. 

8.5. A pontuação extra para equipe composta 100% por mulheres será atribuída quando todos os estudantes 
integrantes da equipe forem mulheres. 

8.6. A pontuação extra relacionada ao impacto em públicos historicamente minorizados será atribuída 
quando a proposta demonstrar de forma clara e objetiva como a solução beneficiará diretamente pessoas 
negras ou indígenas, pessoas com deficiência, comunidades tradicionais ou outros públicos historicamente ‘ 

 
 

Tabela 2 - Critérios de Pontuação 
 

Critério Pontuação 

Descrição do problema 0 a 20 pontos 

Descrição da solução 0 a 20 pontos 

Formação e complementaridade da equipe 0 a 10 pontos 

Alinhamento com o Plano ES 500 0 a 10 pontos 

Projeto ativo no SIGPESQ relacionado à proposta +10 pontos 

Carta de Vinculação e Apoio do Ambiente de Prototipação 
(Anexo III) 

+10 pontos 

Pontuação extra: equipe composta 100% por mulheres +10 pontos 

Pontuação extra: proposta que impacte diretamente 
públicos historicamente minorizados 

+10 pontos 

 
 

 

9. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

9.1. Em caso de empate na pontuação final, serão adotados os seguintes critérios de desempate, nesta 
ordem: 



 

 

 

a) maior pontuação no critério Descrição da Solução; 
b) maior pontuação no critério Descrição do Problema; 
c) maior pontuação no critério Alinhamento com o Plano ES 500; 
d) maior pontuação no critério Formação e Complementaridade da Equipe; 
e) maior pontuação no critério Carta de Vinculação e Apoio; 
f) persistindo o empate, terá preferência a proposta que possuir vínculo com projeto ativo no 

SIGPESQ; 
g) permanecendo o empate, a decisão será realizada pela Coordenação Sistêmica da Incubadora do 

Ifes e pela AGIFES. 

10. DO CRONOGRAMA DO EDITAL 

Tabela 3 - Cronograma 
 

Publicação do Edital Interno 22/06/2026 
Período de inscrições 22/06/2026 a 05/07/2026 
Período de avaliação das propostas 06/07/2026 a 08/07/2026 
Divulgação do resultado preliminar 09/07/2026 
Prazo para interposição de recurso 10/07/2026 
Análise dos recursos 11 a 12/07/2026 
Divulgação do resultado final 13/07/2026 
Implementação das bolsas até 05/08 
Abertura “Esquenta” capacitação 
(aberto a todos) 

06/07/2026 

Oficina 1 temática (aberto a todos) 20/07/2026 
Oficina 2 temática (aberto a todos) 03/08/2026 
Oficina 3 temática (aberto a todos) 17/08/2026 
Início da capacitação empreendedora 26/08/2026 
Tilha Formativa (Ideação) 28/08 a 08/10/2026 
Entrega dos Projetos da Capacitação 09 a 22/10/2026 
Resultados e Premiação da capacitação 
Supernova (SEBRAE) 

Até 16/11/2026 

Início da fase de prototipação a partir de setembro de 2026 
Apresentação final com banca externa 
na Jornada de Integração do Ifes 

prevista para 01/12/2026 

 
10.1. O cronograma poderá sofrer alterações por necessidade institucional, disponibilidade orçamentária, 
exigência do CNPq ou motivo de força maior, mediante publicação nos canais oficiais do Ifes. 

 

 
11. DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROGRAMA 

11.1. O PIEMP/Ifes será executado em fases, conforme as diretrizes da Chamada CNPq/MCTI/MEMP nº 
5/2026 e o cronograma institucional definido pela Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes e pela 
AGIFES. 

 



 

 

 

Fase 
Período 
previsto 

Atividades principais 
Entregas/Resultados 

esperados 

Fase 1 – Publicação 
do edital e abertura 

das inscrições 
22/06/2026 

Publicação do edital interno de 
seleção das equipes para 
participação no Programa de 
Iniciação ao Empreendedorismo 
– PIEMP/Ifes. Divulgação 
institucional nos canais oficiais 
do Ifes, Incubadora e NIs. 

Edital publicado e processo 
seletivo oficialmente aberto. 

Fase 2 – Período de 
inscrições 

22/06/2026 
a 

05/07/2026 

Recebimento das propostas das 
equipes interessadas, 
conferência preliminar da 
documentação e organização 
das inscrições para avaliação. 

Propostas inscritas e 
organizadas para análise. 

Fase 3 – Avaliação 
das propostas 

06/07/2026 
a 

08/07/2026 

Análise das propostas 
submetidas conforme critérios do 
edital, incluindo avaliação do 
problema, solução, equipe, 
alinhamento estratégico e 
pontuação adicional, quando 
aplicável. 

Propostas avaliadas e 
classificadas 

preliminarmente. 

Fase 4 – Divulgação 
do resultado 

preliminar 
09/07/2026 

Publicação do resultado 
preliminar da seleção das 
equipes. 

Resultado preliminar 
divulgado. 

Fase 5 – Recursos e 
resultado final 

10/07/2026 
a 

13/07/2026 

Recebimento dos recursos em 
10/07/2026, análise dos recursos 
entre 11 e 12/07/2026 e 
divulgação do resultado final em 
13/07/2026. 

Resultado final homologado e 
equipes selecionadas 

definidas. 

Fase 6 – 
Implementação das 

bolsas 

Até 
05/08/2026 

Indicação dos estudantes 
bolsistas, conferência 
documental, assinatura dos 
termos necessários e 
implementação das bolsas 
ITI/CNPq e ETG/Ifes. 

Bolsistas indicados, 
documentação regularizada e 

bolsas implementadas. 

Fase 7 – Abertura da 
etapa “Esquenta” 

06/07/2026 

Encontro de abertura do 
“Esquenta”, aberto a todos os 
interessados, com apresentação 
geral do programa, objetivos, 
cronograma, orientações iniciais 
e sensibilização para inovação e 
empreendedorismo. 

Participantes orientados 
sobre o programa e 

mobilizados para as oficinas. 



 

 

 

Fase 8 – Oficinas 
temáticas do 
“Esquenta” 

20/07, 
03/08 e 

17/08/2026 

Realização de três oficinas 
temáticas abertas a todos, com 
encontros quinzenais voltados à 
preparação das equipes, 
amadurecimento das ideias, 
identificação de problemas e 
introdução à lógica de 
modelagem de negócios. 

Participantes capacitados nos 
conceitos iniciais de 

empreendedorismo, inovação 
e estruturação de ideias. 

Fase 9 – Início da 
capacitação 

empreendedora 
Supernova 

26/08/2026 

Encontro de boas-vindas à 2ª 
temporada do 
Supernova/Sebrae, com 
apresentação da trilha formativa, 
orientações metodológicas, 
agenda da capacitação e 
expectativas de entrega. 

Equipes integradas à 
capacitação Supernova e 
orientadas sobre a trilha 

formativa. 

Fase 10 – Trilha 
Formativa de 

Ideação 

28/08/2026 
a 

08/10/2026 

Participação das equipes na 
trilha de ideação, com atividades 
de modelagem de negócios, 
validação de problema, definição 
de público-alvo, proposta de 
valor, diferenciais da solução, 
estruturação inicial do projeto e 
uso de ferramentas 
empreendedoras. 

Modelos de negócio 
preliminares estruturados e 
propostas amadurecidas. 

Fase 11 – Entrega 
dos projetos da 

capacitação 

09/10/2026 
a 

22/10/2026 

Finalização e submissão dos 
projetos desenvolvidos durante a 
capacitação, contemplando 
problema, solução, público-alvo, 
proposta de valor, validação 
inicial, modelo de negócio e 
potencial de impacto. 

Projetos entregues para 
avaliação da capacitação 

Supernova. 

Fase 12 – 
Desenvolvimento do 
projeto de negócio 

Julho a 
novembro 

de 2026 

Desenvolvimento contínuo das 
propostas pelas equipes 
selecionadas, com apoio dos 
mentores acadêmicos, 
Incubadora do Ifes, AGIFES, 
NIs, Sebrae e demais parceiros. 

Projetos de negócio 
aprimorados, com maior 

clareza de mercado, 
viabilidade e estratégia de 

implementação. 

Fase 13 – 
Prototipação e 

validação técnica 

A partir de 
setembro 
de 2026 

Desenvolvimento de protótipos, 
MVPs, testes técnicos e 
validações em ambientes de 
inovação, laboratórios, 
LabMakers, Núcleos 
Incubadores e demais estruturas 

Protótipos ou MVPs 
desenvolvidos e testados, 

com registros das validações 
realizadas. 



 

 

 

de apoio vinculadas ao 
programa. 

Fase 14 – 
Acompanhamento 

das equipes 

Julho a 
novembro 

de 2026 

Acompanhamento sistemático 
das equipes pela Coordenação 
Sistêmica da Incubadora do Ifes, 
AGIFES, mentores acadêmicos 
e coordenações locais, com 
reuniões, orientações, 
monitoramento de entregas e 
apoio ao desenvolvimento dos 
projetos. 

Equipes acompanhadas, 
metas monitoradas e 
evolução dos projetos 

registrada. 

Fase 15 – Resultado 
e premiação da 

capacitação 
Supernova/Sebrae 

Até 
16/11/2026 

Divulgação dos resultados da 
temporada Supernova, 
reconhecimento das equipes 
participantes e realização das 
premiações previstas pelo 
Sebrae, conforme critérios da 
capacitação. 

Resultados da capacitação 
divulgados e equipes 

premiadas/reconhecidas. 

Fase 16 – 
Preparação para 

apresentação 
final/Pitch Day 

Novembro 
de 2026 

Preparação das equipes para 
apresentação final, com revisão 
dos pitches, ajustes nos 
materiais, consolidação dos 
resultados alcançados, 
organização dos 
protótipos/MVPs e alinhamento 
com os critérios da banca 
externa. 

Apresentações finais 
estruturadas e equipes 

preparadas para a banca. 

Fase 17 – Avaliação 
final / Pitch Day 

01/12/2026 

Apresentação dos projetos em 
banca externa durante a Jornada 
de Integração do Ifes, com 
avaliação dos resultados, 
potencial de continuidade, 
qualidade da solução, 
maturidade do modelo de 
negócio e impacto da proposta. 

Projetos apresentados e 
avaliados por banca externa. 

Fase 18 – Relatórios 
finais e consolidação 

dos resultados 

Dezembro 
de 2026 

Entrega dos relatórios finais, 
avaliação dos bolsistas, registro 
das atividades executadas, 
consolidação dos resultados do 
programa, sistematização dos 
indicadores e encaminhamentos 
para continuidade, incubação ou 
aceleração das propostas. 

Relatórios finais entregues e 
resultados consolidados. 

 



 

 

 

 
 

 
11.2. A capacitação empreendedora será realizada pelo Sebrae/PE, na plataforma Supernova, com duração 
prevista de 6 semanas, contemplando videoaulas, materiais de apoio, aulas online ao vivo, mentorias 
coletivas, estudos individuais e conteúdos voltados ao desenvolvimento de competências empreendedoras, 
estruturação e validação de modelos de negócios inovadores. 

11.3. Conforme cronograma didático da trilha, as atividades poderão ocorrer da seguinte forma: 

a) sexta-feira: liberação de videoaulas e materiais de apoio; 
b) sábado: aula online ao vivo; 
c) domingo: mentorias abertas; 
d) segunda-feira: estudo individual; 
e) terça-feira: aula online ao vivo de repetição; 
f) quarta-feira: aula online ao vivo de repetição; 
g) quinta-feira: mentorias abertas. 

11.4. As aulas ao vivo poderão ter o mesmo conteúdo em dias e horários diferentes, com o objetivo de 
facilitar a participação dos estudantes. As mentorias serão destinadas ao acompanhamento das equipes 
durante a trilha. 

11.5. O Programa poderá contar com premiações vinculadas à jornada Supernova, destinadas a reconhecer 
equipes e professores que se destacarem ao longo da execução da trilha, conforme regras, critérios, etapas 
e disponibilidade definidos pelo Sebrae/PE e pela organização nacional do Supernova. 

11.6. As premiações da jornada Supernova poderão contemplar as equipes com melhor desempenho nas 
temporadas, podendo incluir: 

a) 1º lugar de cada temporada: viagem internacional com tudo pago para estudantes e professores 
da equipe vencedora; 

b) 2º lugar de cada temporada: premiação no valor de R$ 8.000,00 por equipe; 
c) 3º lugar de cada temporada: premiação no valor de R$ 4.000,00 por equipe; 
d) 4º lugar de cada temporada: premiação no valor de R$ 2.000,00 por equipe. 

11.7. Além das premiações por temporada, poderão ser concedidos prêmios extras, conforme regulamento 
próprio da jornada Supernova, tais como: 

a) melhor equipe por turma: premiação no valor de R$ 2.000,00 por equipe; 
b) melhor equipe por Unidade da Federação: premiação no valor de R$ 2.000,00 por equipe; 
c) reconhecimento de equipes e professores que se destacarem no desenvolvimento das atividades, 

entregas, mentorias e evolução dos projetos. 

11.8. Professores orientadores ou mentores acadêmicos também poderão ser reconhecidos pela jornada 
Supernova, conforme critérios próprios da organização, incluindo possibilidade de participação em viagem 
nacional, formações, conexões e momentos de integração, destinada aos professores com maior 
engajamento, número de equipes acompanhadas ou projetos entregues. 

11.9. As premiações mencionadas neste Edital são de responsabilidade exclusiva do Sebrae/PE, no âmbito 
da participação das equipes e professores no Programa Supernova, que acontecerá dentro da etapa de 
capacitação empreendedora prevista neste Edital. A concessão das premiações estará condicionada ao 
regulamento próprio do Supernova, ao desempenho das equipes e professores, ao cumprimento das 
atividades da trilha e à disponibilidade definida pela organização do Programa.. 



 

 

 

11.10. A participação no PIEMP/Ifes não garante automaticamente o recebimento de premiação, sendo esta 
condicionada à classificação, desempenho e atendimento às regras específicas da jornada Supernova. 

 

 
12. DA CAPACITAÇÃO E DO ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES 

12.1. Após a divulgação do resultado final, prevista para o dia 03/07/2026, será agendada reunião online 
com as equipes aprovadas, conduzida pela AGIFES e pela Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes, 
com o objetivo de repassar orientações, esclarecer dúvidas e informar os próximos passos para participação 
no PIEMP/Ifes. 

12.2. As equipes selecionadas deverão participar obrigatoriamente das atividades de capacitação 
empreendedora previstas no PIEMP/Ifes, como condição para permanência no Programa e manutenção das 
bolsas, observadas as regras da Chamada CNPq/MCTI/MEMP nº 5/2026, do projeto institucional aprovado 
pelo Ifes e das normas internas aplicáveis. 

12.3. A capacitação empreendedora será realizada pelo Sebrae/PE, por meio da plataforma Supernova, 
contemplando trilha de modelagem de negócios, videoaulas, materiais de apoio, aulas online ao vivo, 
mentorias coletivas e atividades voltadas ao desenvolvimento de competências empreendedoras, 
estruturação e validação de modelos de negócios inovadores. 

12.4. A trilha de capacitação terá duração prevista de 6 semanas, com atividades síncronas e assíncronas, 
podendo incluir liberação de videoaulas e materiais de apoio, aulas online ao vivo, mentorias abertas, 
momentos de estudo individual e atividades práticas de desenvolvimento dos projetos. 

12.5. A capacitação terá como finalidade apoiar as equipes na transformação de suas propostas em projetos 
de negócio mais estruturados, contribuindo para a validação do problema, definição de público-alvo, 
construção da proposta de valor, análise de mercado, definição de modelo de receita, compreensão dos 
diferenciais da solução e planejamento dos próximos passos para o desenvolvimento do empreendimento. 

12.6. A capacitação poderá contemplar, entre outros temas: 

a) fundamentos de empreendedorismo inovador; 
b) identificação e validação de problemas; 
c) definição de público-alvo, clientes e beneficiários; 
d) construção de proposta de valor; 
e) modelagem de negócios inovadores; 
f) validação de mercado e teste de hipóteses; 
g) análise de concorrência, diferenciais e posicionamento; 
h) estruturação de modelo de receita e sustentabilidade do negócio; 
i) noções de escalabilidade e viabilidade mercadológica; 
j) preparação para apresentação da solução em formato de pitch. 

12.7. Além da trilha de capacitação oferecida pelo Sebrae/PE na plataforma Supernova, as equipes poderão 
participar de atividades complementares promovidas pela Incubadora do Ifes, AGIFES, Núcleos Incubadores 
de Empreendimentos, ambientes de prototipação, laboratórios técnicos, mentores e parceiros institucionais, 
incluindo mentorias, oficinas, atendimentos técnicos e orientações específicas. 

12.8. O acompanhamento das equipes será realizado de forma integrada pela Coordenação Sistêmica da 
Incubadora do Ifes, pela AGIFES, pelo(a) mentor(a) acadêmico(a) indicado(a) na proposta e, quando houver, 
pelo ambiente institucional de apoio vinculado à equipe, tais como NIE, Laboratório Maker, LabMaker, LEDS 



 

 

 

ou laboratório técnico. 

12.9. Caberá à Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes realizar o acompanhamento geral do 
Programa, monitorando a participação das equipes na capacitação, o cumprimento das entregas, a evolução 
dos projetos de negócio e a articulação com os ambientes de inovação e prototipação. 

12.10. Caberá à AGIFES apoiar as equipes em orientações relacionadas à propriedade intelectual, proteção 
de ativos tecnológicos, marcas, patentes, programas de computador, transferência de tecnologia e demais 
temas relacionados à inovação institucional, sempre que aplicável à natureza da proposta. 

12.11. Caberá ao(à) mentor(a) acadêmico(a) supervisionar a equipe ao longo da execução do projeto, 
apoiando o planejamento das atividades, a articulação com o ambiente de prototipação, o cumprimento do 
cronograma, a participação nas mentorias e a preparação para a apresentação final. 

12.12. Caberá ao ambiente institucional de apoio contribuir, dentro de suas possibilidades, com suporte 
técnico, orientação, infraestrutura, acompanhamento, acesso supervisionado a equipamentos, 
desenvolvimento de protótipos, testes, experimentações ou outras atividades necessárias à evolução técnica 
da solução. 

12.13. As equipes deverão cumprir as entregas definidas pela coordenação do Programa, incluindo registros 
de evolução, participação nas capacitações e mentorias, desenvolvimento do modelo de negócio, evidências 
de validação, evolução do protótipo ou MVP, quando aplicável, e atualização das informações solicitadas 
pela Incubadora do Ifes e AGIFES. 

12.14. A ausência injustificada nas atividades obrigatórias de capacitação, mentoria, acompanhamento ou 
avaliação poderá acarretar advertência, suspensão da bolsa, substituição de bolsista ou desligamento da 
equipe, conforme análise da Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes e da AGIFES. 

12.15. A participação na trilha de capacitação, nas mentorias e nas atividades de acompanhamento deverá 
contribuir para que as equipes cheguem à etapa final do Programa com maior clareza sobre o problema 
validado, solução proposta, público-alvo, modelo de negócio, potencial de impacto, viabilidade técnica, 
estratégia de continuidade e possibilidade de evolução para pré-incubação, incubação, proteção intelectual, 
captação de recursos ou formalização empresarial. 

 

 
13. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL 

13.1. As propostas submetidas deverão observar as normas institucionais do Ifes, a Política de Inovação do 
Ifes, as orientações da AGIFES/NIT e a legislação vigente sobre propriedade intelectual. 

13.2. Caso o projeto envolva potencial de proteção por marca, patente, programa de computador, desenho 
industrial ou outro ativo de propriedade intelectual, a equipe e o(a) mentor(a) acadêmico(a) deverão procurar 
orientação da AGIFES/NIT antes da divulgação pública detalhada da solução. 

13.3. A participação neste Edital não transfere automaticamente direitos de propriedade intelectual, devendo 
a titularidade, autoria, cotitularidade e demais direitos serem avaliados conforme normas institucionais e 
legislação aplicável. 

13.4. A equipe deverá declarar, no ato da inscrição, se a proposta envolve conhecimento sensível, potencial 
patenteável, software, tecnologia protegível ou informação que demande sigilo. 

 

 



 

 

 

 
14. DA APRESENTAÇÃO FINAL E AVALIAÇÃO DOS PROJETOS 

14.1. As equipes selecionadas deverão apresentar seus projetos em evento final, no formato Pitch Day, com 
banca externa, previsto para ocorrer durante a Jornada de Integração do Ifes, em 01/12/2026. 

14.2. A apresentação final deverá contemplar, no mínimo: 

a) problema validado; 
b) solução desenvolvida; 
c) estágio do protótipo ou MVP; 
d) modelo de negócio; 
e) público-alvo; 
f) diferenciais da solução; 
g) impacto social, ambiental, tecnológico ou econômico; 
h) estratégia de continuidade; 
i) potencial de escalabilidade; 
j) necessidades futuras de pré-incubação, incubação, propriedade intelectual, fomento ou formalização. 

14.3. A banca externa poderá ser composta por representantes da Incubadora do Ifes, AGIFES/NIT, 
ambientes de inovação, empreendedores, investidores, especialistas, empresas parceiras, docentes e 
pesquisadores. 

14.4. A participação na apresentação final é obrigatória para as equipes selecionadas e será considerada na 
avaliação final do Programa. 

 

 
15. DOS RECURSOS 

15.1. A equipe poderá interpor recurso contra o resultado preliminar até às 23h59 do dia 01 de julho de 
2026, conforme cronograma deste Edital. 

15.2. Os recursos deverão ser enviados exclusivamente para o e-mail agifes.inc@ifes.edu.br . 

15.3. O recurso deverá conter, obrigatoriamente: 

a) identificação da equipe; 
b) título da proposta; 
c) nome do(a) responsável pelo envio do recurso; 
d) justificativa objetiva e fundamentada do pedido. 

15.4. Não será permitida, na fase recursal, a alteração do conteúdo da proposta, a substituição de 
integrantes da equipe ou a inclusão de documentos que deveriam ter sido apresentados no ato da inscrição. 

15.5. Serão analisados apenas os recursos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e que 
estejam devidamente fundamentados. 

15.6. A análise dos recursos será realizada pela Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes e pela 
AGIFES no dia 02 de julho de 2026. 

15.7. O resultado dos recursos será divulgado juntamente com o resultado final do processo seletivo, 
previsto para 03 de julho de 2026. 

15.8. A decisão sobre os recursos será definitiva no âmbito deste processo seletivo, não cabendo novo 



 

 

 

recurso após a divulgação do resultado final. 
 

 
16. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

16.1. O resultado preliminar e o resultado final serão divulgados nos canais oficiais do Ifes, da Incubadora do 
Ifes e/ou da AGIFES, conforme definição da coordenação do Programa. 

 https://agifes.ifes.edu.br/editais/ 

16.2. As equipes serão classificadas em ordem decrescente de pontuação, conforme os critérios 
estabelecidos neste Edital. 

16.3. Serão selecionadas até 10 equipes, observada a disponibilidade de bolsas, a regularidade documental 
e o cumprimento dos requisitos deste Edital. 

16.4. Poderá ser formado cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificação, para eventual 
convocação em caso de desistência ou impedimento de equipe selecionada antes da implementação das 
bolsas. 

16.5 Após a implementação das bolsas, não será permitida a substituição do(a) bolsista CNPq/ITI ou do(a) 
bolsista ETG/Ifes indicado(a) pela equipe. 

 

 
17. DOS COMPROMISSOS DAS EQUIPES SELECIONADAS 

17.1. São compromissos das equipes selecionadas: 

a) participar das atividades de capacitação; 
b) cumprir as entregas e prazos estabelecidos pela coordenação do Programa; 
c) desenvolver o projeto de negócio conforme proposta aprovada; 
d) participar das mentorias e acompanhamentos previstos; 
e) utilizar, quando houver, o ambiente de apoio indicado na proposta; 
f) manter comunicação periódica com o(a) mentor(a) acadêmico(a), Incubadora do Ifes e AGIFES; 
g) apresentar relatório parcial, quando solicitado; 
h) apresentar relatório final do projeto; 
i) participar do Pitch Day final na Jornada de Integração do Ifes; 
j) informar qualquer alteração na composição da equipe, mentor, ambiente de apoio ou escopo do 

projeto, observadas as limitações estabelecidas neste Edital; 
k) observar as normas de propriedade intelectual, ética, segurança e uso dos laboratórios; 
l) citar o apoio do CNPq, MCTI, MEMP, Ifes, Incubadora do Ifes e AGIFES em publicações, 

apresentações e divulgações relacionadas ao projeto, quando aplicável; 
m) cadastrar a equipe, registrar informações do projeto e executar as entregas do Programa por meio 

do Portal Integra do Ifes, conforme orientações da Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes e 
da AGIFES. 

17.2. O(a) estudante indicado(a) para bolsa CNPq, na modalidade Iniciação Tecnológica e Industrial – ITI, 
não poderá ser substituído(a) após a implementação da bolsa. 

17.3. Em caso de cancelamento, desistência, perda de vínculo, descumprimento das obrigações ou qualquer 
outra situação que resulte no encerramento da bolsa CNPq/ITI, não será possível incluir outro(a) estudante 
em seu lugar. 



 

 

 

17.4. A bolsa ETG/Ifes indicada para a equipe também não poderá sofrer alterações após sua 
implementação, não sendo permitida a substituição do(a) bolsista indicado(a). 

17.5. A equipe deverá estar ciente de que a indicação dos bolsistas no formulário de inscrição deve ser feita 
com atenção, considerando a disponibilidade, regularidade acadêmica e compromisso dos estudantes 
indicados para participação integral nas atividades do PIEMP/Ifes. 

 

 
18. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPAÇÃO E DAS BOLSAS 

18.1. A equipe poderá ser desligada do Programa nos seguintes casos: 

a) descumprimento das regras deste Edital; 
b) não participação nas atividades obrigatórias; 
c) não entrega de relatórios ou produtos solicitados; 
d) ausência injustificada nas atividades de acompanhamento; 
e) não participação no Pitch Day final; 
f) prestação de informações falsas; 
g) desistência formal da equipe; 
h) perda de vínculo acadêmico dos estudantes bolsistas; 
i) descumprimento das normas do CNPq ou do Ifes; 
j) inadequação ética, legal ou institucional da proposta. 

18.2. Qualquer alteração relacionada à equipe, ao(à) mentor(a), à execução da proposta, à participação dos 
estudantes ou a situações que possam comprometer o desenvolvimento do projeto deverá ser informada 
previamente à Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes e à AGIFES, pelo e-mail 
agifes.inc@ifes.edu.br. 

18.3. O cancelamento da participação poderá implicar cancelamento das bolsas, desligamento da equipe do 
Programa ou outras medidas administrativas cabíveis, conforme análise da Coordenação Sistêmica da 
Incubadora do Ifes e da AGIFES. 

18.4. O(a) bolsista CNPq/ITI não poderá ser substituído(a) após a implementação da bolsa. Em caso de 
cancelamento da bolsa CNPq/ITI, não será possível incluir outro(a) estudante em seu lugar. 

18.5. A bolsa ETG/Ifes não poderá sofrer alterações após sua implementação, não sendo permitida a 
substituição do(a) bolsista indicado(a). 

18.6. Em caso de desistência, desligamento, perda de vínculo ou impossibilidade de continuidade de 
qualquer bolsista, a equipe deverá comunicar imediatamente à Coordenação Sistêmica da Incubadora do 
Ifes e à AGIFES, pelo e-mail agifes.inc@ifes.edu.br. 

 

 
19. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

19.1. Este Edital Interno está vinculado ao projeto institucional PIEMP/Ifes, aprovado/captado pela 
Incubadora do Ifes junto ao CNPq no âmbito da Chamada CNPq/MCTI/MEMP nº 5/2026. 

19.2. A aprovação da equipe neste Edital Interno assegura apenas a expectativa de participação no 
PIEMP/Ifes e de indicação de estudantes para bolsa, ficando a implementação condicionada à 
disponibilidade de recursos, às regras do CNPq, à regularidade documental e ao cumprimento das normas 



 

 

 

institucionais. 

19.3. A indicação dos estudantes bolsistas deverá ser feita no ato da inscrição, sendo de responsabilidade 
da equipe informar corretamente o(a) estudante a ser cadastrado(a) como bolsista CNPq/ITI e o(a) 
estudante a ser indicado(a) como bolsista ETG/Ifes. 

19.4. Após a implementação das bolsas, não será permitida a substituição do(a) bolsista CNPq/ITI. Em caso 
de cancelamento da bolsa CNPq/ITI, não será possível incluir outro(a) estudante em seu lugar. 

19.5. A bolsa ETG/Ifes não poderá sofrer alterações após sua implementação, não sendo permitida a 
substituição do(a) bolsista indicado(a). 

19.6. Eventuais alterações no cronograma, nas regras de implementação das bolsas ou na execução do 
Programa poderão ocorrer em razão de orientações do CNPq, do MCTI, do MEMP, do Sebrae/PE ou das 
instâncias competentes do Ifes. 

19.7. A inscrição da equipe implicará conhecimento e aceitação integral das normas deste Edital. 
19.8. É de inteira responsabilidade da equipe acompanhar as publicações, comunicados e resultados 
relacionados a este processo seletivo. 

19.9. A inexatidão ou irregularidade de informações, ainda que constatada posteriormente, poderá eliminar a 
equipe do processo seletivo ou do Programa. 

19.10. Este Edital poderá ser retificado, suspenso ou cancelado por motivo de força maior, necessidade 
institucional, orientação do CNPq ou interesse público, mediante publicação nos canais oficiais. 

19.11. Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes e pela 
AGIFES. 

 
 

 
Vitória/ES, 22 de junho de 2026. 

 

 

Felipe Costa Novo Malheiros 

Coordenador Sistêmico da Incubadora do Ifes 

 
 

 

Lucas Poubel Timm do Carmo 

Diretor da Agência de Inovação do Ifes – AGIFES 



 

 

 

ANEXO I - CRONOGRAMA DO EDITAL 
 

Atividade Período/Data Observações 

Publicação do Edital 
Interno 

22/06/2026 Divulgação nos canais oficiais do Ifes, da Incubadora do Ifes 
e/ou da AGIFES. 

Período de inscrições 22/06/2026 a 
05/072026 

As inscrições serão realizadas por equipe, exclusivamente por 
meio do formulário eletrônico indicado neste Edital. 

Homologação das 
inscrições 

28/06/2026 Verificação das informações obrigatórias preenchidas no 
formulário e análise de elegibilidade das equipes inscritas. 

Período de avaliação 
das propostas 

28/06/2026 a 
29/06/2026 

Avaliação das propostas pela Coordenação Sistêmica da 
Incubadora do Ifes e pela AGIFES, conforme os critérios 
previstos neste Edital. 

Divulgação do resultado 
preliminar 

30/06/2026 Resultado preliminar com classificação das equipes, a ser 
divulgado nos canais oficiais indicados neste Edital. 

Prazo para interposição 
de recurso 

01/07/2026 Os recursos deverão ser encaminhados para o e-mail 
agifes.inc@ifes.edu.br, conforme modelo constante no Anexo 
VI. 

Análise dos recursos 02/07/2026 Análise dos recursos pela Coordenação Sistêmica da 
Incubadora do Ifes e pela AGIFES. 

Divulgação do resultado 
final 

03/07/2026 Resultado final das equipes selecionadas e, se houver, 
cadastro de reserva. 

Reunião online com as 
equipes aprovadas 

03/07/2026 Reunião online conduzida pela AGIFES e pela Coordenação 
Sistêmica da Incubadora do Ifes para orientações e 
esclarecimentos. 

Implementação das 
bolsas 

até 05/07/2026 Indicação dos bolsistas, conferência documental e 
procedimentos necessários para implementação das bolsas 
ITI/CNPq e ETG/Ifes. 

Início da capacitação 
empreendedora 

05/07/2026 Início da capacitação realizada pelo Sebrae/PE, por meio da 
plataforma Supernova. 

Capacitação 
empreendedora 

julho a agosto 
de 2026 

Trilha de modelagem de negócios e mentorias coletivas, com 
foco no desenvolvimento de competências empreendedoras, 
estruturação e validação de modelos de negócios inovadores. 

Desenvolvimento do 
projeto de negócio 

julho a 
novembro de 

2026 

Desenvolvimento do modelo de negócio, validação de 
problema, proposta de valor, análise de mercado, mentorias e 
acompanhamento institucional. 

Início da fase de 
prototipação 

a partir de 
setembro de 

Desenvolvimento de protótipos, MVPs, testes técnicos e 
validação em NIEs, LabMaker, LEDS, laboratórios técnicos ou 



 

 

 

 

 2026 outros ambientes institucionais de apoio. 

Acompanhamento das 
equipes 

julho a 
novembro de 

2026 

Acompanhamento pela Coordenação Sistêmica da Incubadora 
do Ifes, AGIFES, mentor(a) acadêmico(a) e, quando houver, 
ambiente de apoio vinculado. 

Preparação para 
apresentação final 

novembro de 
2026 

Orientações para pitch, consolidação do modelo de negócio, 
organização dos resultados e preparação para banca externa. 

Apresentação final com 
banca externa 

prevista para 
01/12/2026 

Pitch Day dos projetos selecionados durante a Jornada de 
Integração do Ifes. 

Entrega dos relatórios 
finais 

dezembro de 
2026 

Entrega dos relatórios finais das equipes, contendo resultados 
alcançados, evolução do projeto, desenvolvimento técnico, 
modelo de negócio e perspectivas de continuidade. 

Consolidação dos 
resultados do Programa 

dezembro de 
2026 

Sistematização dos resultados pela Coordenação Sistêmica 
da Incubadora do Ifes e AGIFES. 

*Observação: O cronograma poderá sofrer alterações por necessidade institucional, disponibilidade 
orçamentária, exigência do CNPq, ajustes operacionais do PIEMP/Ifes ou motivo de força maior, mediante 
publicação nos canais oficiais do Ifes, da Incubadora do Ifes e/ou da AGIFES/NIT. 



 

 

 

 
 

 
ANEXO II – FORMULÁRIO ONLINE DE INSCRIÇÃO E PROPOSTA DE PROJETO DE NEGÓCIO 

A inscrição das equipes e a submissão da proposta de projeto de negócio serão realizadas exclusivamente 
por meio do formulário eletrônico disponível no link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNBDOqI0Fwhj3xfWDtg9ghwQZzYLwRfR6erlua7MaMpufbqQ/v  
iewform?usp=header 

O formulário contemplará a identificação da equipe, membros participantes, indicação de bolsistas, dados 
do(a) mentor(a), ambiente de apoio, descrição da proposta, critérios de avaliação, link do vídeo de pitch e 
declaração de ciência das regras do Edital. 

Documentos e informações necessárias para realizar a inscrição 

Antes de iniciar o preenchimento deste formulário, certifique-se de possuir as seguintes informações e 
documentos: 

1. Dados da proposta 

 Título da proposta/projeto de negócio; 

 Nome da equipe; 

 Campus de origem; 

 Curso(s) envolvidos; 

 Descrição resumida do problema a ser solucionado; 

 Descrição resumida da solução proposta; 

 Justificativa de alinhamento ao Plano ES 500; 

 Informações sobre eventual projeto ativo no SIGPESQ (quando aplicável). 

2. Dados dos estudantes da equipe 

Para cada integrante da equipe (até 4 estudantes de graduação): 

 Nome completo; 

 Curso; 

 Matrícula; 

 E-mail; 

 Telefone/WhatsApp. 

A equipe deverá indicar: 

 01 estudante para a Bolsa ITI/CNPq; 

 01 estudante para a Bolsa ETG/Ifes. 



 

 

 

Opcionalmente: 

 Dados de estudante de pós-graduação participante da equipe (quando houver). 

3. Dados do(a) mentor(a) acadêmico(a) 

 Nome completo; 

 Cargo/Função (Professor ou Técnico-Administrativo); 

 Campus ou setor de lotação; 

 E-mail institucional; 

 Telefone para contato. 

4. Documentos obrigatórios para upload 

Anexo IV – Termo de Ciência e Compromisso do(a) Mentor(a) Acadêmico(a) 

Documento preenchido e assinado pelo(a) mentor(a) acadêmico(a). 

Anexo III – Carta de Vinculação e Apoio do Ambiente de Desenvolvimento da Solução 

Documento preenchido e assinado pelo responsável pelo ambiente de apoio indicado na proposta. 

5. Dados do ambiente de apoio 

 Tipo de ambiente de apoio: 

o Núcleo Incubador de Empreendimentos (NIE); 

o Laboratório Maker; 

o Laboratório Técnico; 

o Outro; 

 Nome do ambiente; 

 Campus onde está localizado; 

 Nome do(a) responsável pelo ambiente. 

6. Informações complementares 

 Identificação de públicos historicamente minorizados impactados pela proposta (quando aplicável); 

 Descrição dos benefícios gerados para esses públicos; 

 Nome e e-mail do(a) representante responsável pela submissão da inscrição. 



 

 

 

ANEXO III - MODELO DE CARTA DE VINCULAÇÃO E APOIO DO AMBIENTE DE PROTOTIPAÇÃO 
 

 
CARTA DE VINCULAÇÃO E APOIO 

Declaramos que o(a) [NOME DO AMBIENTE DE INOVAÇÃO OU PROTOTIPAÇÃO] ambiente de inovação 
do Ifes) reconhece e apoia a proposta intitulada 
  submetida ao Edital PIEMP/Ifes 2026. 

 

 
O ambiente compromete-se a apoiar a equipe por meio da disponibilização de infraestrutura, orientações 
técnicas, mentorias, equipamentos ou outros recursos compatíveis com suas competências institucionais. 

 
 

 
Local e data. 

 

Nome do responsável 
 

 

Cargo/Função 
 

 

Assinatura 



 

 

 

ANEXO IV - TERMO DE CIÊNCIA E COMPROMISSO DO(A) MENTOR(A) ACADÊMICO(A) 

Eu,   , servidor(a) do Instituto Federal do Espírito 
Santo (Ifes), SIAPE nº  , declaro estar ciente da participação da equipe 
 no Edital PIEMP/Ifes 2026. 

Comprometo-me a atuar como Mentor(a) Acadêmico(a) da equipe, acompanhando e orientando suas 
atividades durante a execução do Programa de Iniciação ao Empreendedorismo (PIEMP), contribuindo para 
o desenvolvimento da proposta e para a participação dos estudantes nas atividades previstas pelo 
programa. 

Declaro ainda que tenho conhecimento das regras do Edital PIEMP/Ifes 2026 e estou de acordo com a 
participação da equipe sob minha orientação. 

 ,  de  de 2026. 
 

Nome do(a) Mentor(a) Acadêmico(a) 

SIAPE:   

E-mail:   

Assinatura 



 

 

 

ANEXO V - BAREMA DE AVALIAÇÃO 

Edital Interno nº 05/2026 – Chamada Interna da Incubadora do Ifes para Seleção de Equipes do Programa 
de Iniciação ao Empreendedorismo – PIEMP/Ifes 

 
 

Critério Pontuação 
máxima 

Pontuação 
atribuída 

Descrição do problema 20  

Descrição da solução 20  

Formação e complementaridade da equipe 10  

Alinhamento com o Plano ES 500 10  

Subtotal 60  

Projeto ativo no SIGPESQ relacionado à proposta +10  

Carta de Vinculação e Apoio do Ambiente de Prototipação (Anexo III) +10  

Equipe composta 100% por mulheres +10  

Proposta que impacte diretamente públicos historicamente minorizados +10  

Pontuação Total 100  



 

 

 

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO 
 

 
Edital Interno nº 05/2026 – Chamada Interna da Incubadora do Ifes para Seleção de Equipes do 
Programa de Iniciação ao Empreendedorismo – PIEMP/Ifes 

À Coordenação Sistêmica da Incubadora do Ifes e à Agência de Inovação do Ifes – AGIFES 

E-mail para envio do recurso: agifes.inc@ifes.edu.br 

1. Identificação da Equipe 

Nome da equipe:      

Título da proposta:    

Campus:     

Nome do(a) representante da equipe:       

E-mail:   

2. Justificativa do Recurso 

Descreva de forma clara e objetiva qual resultado ou decisão está sendo questionado e apresente os 
fundamentos do pedido. 

 

 

 

 

3. Pedido da Equipe 

Descreva objetivamente o que a equipe solicita. 
 

 

 

4. Documentos Complementares (quando aplicável) 

Indique ou anexe documentos que auxiliem na análise do recurso. 
 

 

Declaração 

Declaro que as informações apresentadas neste recurso são verdadeiras e que estou ciente das regras 
estabelecidas no Edital PIEMP/Ifes 2026. 

Local e data:   



 

 

 

 
 

Nome do(a) representante da equipe 
 

Assinatura 


