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EDITAL PROEX/AGIFES N2 07/2022

CADASTRO DE RESERVA PARA BOLSISTA DE APOIO NO PROJETO DE
INDICACOES GEOGRAFICAS DA REDE FEDERAL

O Instituto Federal do Espirito Santo, autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacao, criada pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante o Pré-Reitor de Extensao, no uso de suas atribuicdes legais, com
base nas Leis n2 10.973/2004 e n2 8.666/1993, Decreto n2 5.563/2005, Resolucdo do Conselho Superior do Ifes
n2 09/2019 e a Agéncia de Inovacdo (Agifes), tornam publico o processo seletivo simplificado para composicdo
do cadastro de reserva para selecao de bolsistas de extensao, com objetivo de atuar na coordenacao do projeto
nacional de IndicacGes Geograficas (IG’s) da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
conforme diretrizes cadastradas no Projeto de Extensdao “Apoio ao desenvolvimento de projetos na drea de
Indica¢bes Geogrdficas no dmbito da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica” processo
registrado no Ifes n° 23147.003796/2021-43.

O cadastro de reserva acima descrito, referenciados pelo Empreendedorismo e fortalecimento dos Arranjos
Produtivos Locais, sdo realizados em parceria com a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e
Tecnologia (Facto) e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), e tem os seguintes
objetivos: a) Eixo | - Apoiar o desenvolvimento de propostas de Indicagdo Geografica (1G), em acbes de estimulo
ao fortalecimento através de projetos; b) Eixo Il - potencializar o registro da IG no 6rgdo nacional competente;
c) Eixo Il - estruturar o desenvolvimento local de IGs por meio de incubagdo em ICT préxima ao territério,
selecionados por meio de chamada publica; sendo elegiveis propostas apresentadas pelas instituicdes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de cadastro de reserva, por sele¢ao publica simplificada, destina-se a selecionar
bolsistas de extensdo conforme Tabela | de vagas e local de atuagdo.

1.2. O pagamento de bolsas aos extensionistas que atuardo no projeto obedecera aos parametros contidos no
Termo de Execugdo Descentralizado (Ted) de fomento a Indicagdes Geograficas.

1.3. Caso haja disponibilidade de recurso, serd convocado o candidato classificado, observando a ordem de
classificacdo até no maximo a oitava posigao.

1.3.1. O candidato convocado desempenhara suas funcdes de segunda a sexta-feira.

1.3.2. O bolsista realizara suas atividades de forma misto (presencial e remoto), podendo complementar as
referidas atividades em outro molde dada a autorizagdo da Coordenagao do projeto.

1.4. O cronograma das etapas deste processo seletivo simplificado para cadastro de reserva encontra-se no
Anexo | deste Edital.

2. DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 Os requisitos minimos para o cargo estao dispostos no Anexo Il deste Edital.

2.2. A distribuicdo da carga horaria dos bolsistas destinada a execuc¢do dos trabalhos na Coordenagdo Nacional
do Projeto, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definicGes sob pena de desligamento da bolsa.

2.3. A validade do presente Edital é de 12 (doze) meses.

2.4. O processo seletivo simplificado para composi¢ao do cadastro de reserva dar-se-a por meio de pontuagao
em Prova de Titulos, com critérios de promocgdo e qualificagdo pessoal, com uma escala de pontuagdo de 0 a

100.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. O prazo de inscrigdo esta disposto no Anexo | —do Cronograma, do presente Edital.

3.2. N3do sera cobrada taxa de inscricao.

3.3. As inscri¢cBes deverdo ser realizadas eletronicamente mediante preenchimento de formulario de inscrigdo

no endereco https://forms.gle/2Ne)JCgBzHN5M3bD9A
3.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a realizacdo da inscricdo e upload dos arquivos na
pagina.

3.4. Fica vedada a inscricdo de servidores concursados do Ifes.

3.5. E vedada a inscricdo, de servidores afastados ou em licenca com 6nus para o Ifes.

3.6. O candidato que ndo apresentar os documentos que comprovem a pontuagdo do Anexo Ill serd
desclassificado.
3.7. Sera eliminado do processo seletivo para composicdo do cadastro de reserva, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental.
b) Utilizar-se de processos ilicitos, devidamente comprovados, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico.
c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.
d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo; ou,
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos a Comissao do Processo Seletivo.
3.8. N3do serdo aceitas inscricdes enviadas apds o periodo previsto no Anexo I.

4. DAS ATRIBUIGOES DO EXTENSIONISTA

4.1. A todos os candidatos classificados e posteriormente em caso de convocagdo cabera:
4.1.1. Apresentar documenta¢do mensal relativa a execugao de suas atividades, conforme o Plano de
Trabalho, para efeito de pagamento de bolsa.
4.1.2. O candidato deve estar ciente que podera ser convocado a participar de reunides, em carater
administrativo, solicitadas pela coordenacdo geral ou adjunta, sendo esta condicionante para a
permanéncia no projeto.
4.1.3. Participar de eventos de capacitacdo, organizados pela coordenagio geral e/ou adjunta.
4.1.4. Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do Ifes, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais.
4.2. Ao extensionista de apoio as atividades académicas e administrativas cabe:
a) ndo acumular a bolsa com qualquer outra modalidade de bolsa, de outras agéncias nacionais ou
estrangeiras, ou de organismos internacionais.
b) ndo adquirir ou manter qualquer tipo de vinculo empregaticio durante o periodo de vigéncia da
bolsa que extrapole a carga hordria semanal permitida na legislac3do.
c) apresentar relatdrios trimestrais de acompanhamento do plano de trabalho.
d) fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condi¢do de bolsista da Agifes nas publicacGes, nos
trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagdo
utilizando a identidade visual da Agifes.
e) manter-se adimplente junto ao Ifes e Facto.
f) manter-se adimplente junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e a Justi¢a Trabalhista.

4.3. Colaborar com a Agifes em atividades de gestao do Ifes.
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4.4. Cabe ainda ao extensionista prestar suporte as atividades do projeto de apoio ao desenvolvimento na area
de Indicagdes Geograficas no ambito da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, de
acordo com o que tange as descri¢cGes de tarefas contidas no Regimento Interno do Ifes, a saber as seguintes
tarefas: |. coordenar as atividades e a¢Ges do projeto, em consonancia com as diretrizes gerais do Ifes e alinhadas
as demandas locais e regionais da comunidade e do setor produtivo; Il. orientar a elaboracdo e implantacdo de
programas e projetos na area de propriedade intelectual; lll. coordenar, acompanhar e orientar o apoio a
capacitacdo dos participantes no projeto; IV. realizar capacitacées e leituras de material sobre indica¢bes
geograficas. V. Apoiar e promover nas instituicGes da Rede Federal a pesquisa, o fortalecimento dos
empreendimentos existentes nos Arranjos Produtivos Locais (APLs) e, também, a criacdo de novos negdcios
relacionados a realidade territorial em que estdo inseridas. VI. Estimular a integracdo das instituicdes da Rede
com os demais agentes locais para que haja o desenvolvimento socioecondmico regional. VII. Engajar
estudantes, servidores, empreendedores locais e comunidades de produtores em atividades de pesquisa
aplicada, extensdo tecnolégica e inovacdo tecnoldgica relacionadas a propriedade industrial. VIII. Difundir a
cultura da propriedade industrial nas instituicdes da Rede Federal e também nos APLs, especialmente por meio
da possibilidade das IGs. IX. Estimular a criacdo de novos negdcios e agregacdo de valor aos empreendimentos
existentes, particularmente em APLs, por meio do incremento da intensidade tecnoldgica e difusdo de boas
praticas de producgédo. X. Fortalecer as IndicacGes Geograficas (1Gs) ja registradas junto ao INPI (Instituto Nacional
de da Propriedade Industrial) e a articulagdo dessas IGs com o ecossistema local de inovagdo. Xl. Apoiar a Agifes
nas tarefas cotidianas e seus projetos e programas.

Tabela | - Do cadastro de reserva (CR) e locais de atuagdo

Descricdo da bolsa Vagas Local de atuacao
Bolsista de extensdo tecnolégica, area cadastro de reserva Trabalho remoto*
gestao

Bolsista de extensdo tecnoldgica, area cadastro de reserva Trabalho remoto*

comunicagao

Estudantes extensionista - IT cadastro de reserva Trabalho remoto*

*Local de atuacgdo de acordo com a demanda da coordenacgdo do programa, podendo ser presencial eventualmente.

5. DA SELECAO — PONTUACAO

5.1. Este processo seletivo para composi¢do do cadastro de reserva serd constituido de duas etapas para as
vagas, sendo realizada por meio de pontuacdo em formuldrio disponibilizado no Anexo Ill e entrevista com a
comissao responsavel pelo processo seletivo e convidados desta comissao.

5.2. A selegdo para as bolsas de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas, de responsabilidade da
comissao organizadora:

I) Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatério: Pontuagdo em titulos académicos, experiéncia
académica, experiéncia em atividades de indicagao geografica, empreendedorismo, propriedade intelectual e
producao cientifica, conforme Anexo Il

II) Segunda etapa, de carater classificatdrio: entrevista individual no formato online.

5.3. Serd atribuida uma pontuacdo final de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na Etapa | da Prova de Titulos nos
itens do Anexo Ill e uma pontuacdo de 0 (zero) a 50 (cinquenta) na Etapa Il: Entrevista individual online.
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5.4. Para efeito de homologacdo da inscri¢ao serao considerados validos apenas os candidatos que atendam
aos requisitos minimos constantes no Anexo |l deste Edital.

5.5. A divulgacdo da homologacdo das inscricbes ocorrera em conformidade com o cronograma no Anexo | do
presente edital.

5.6. O candidato poderd entrar com pedido de recurso quanto ao resultado da homologacgado das inscri¢gdes e das
etapas de selecdo, utilizando o formuldrio que consta em https://forms.gle/jzkL4XBpA4mRWKhJ6 devendo
protocolar a solicitacdo em conformidade com o Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos recursos via Correios.
5.7. A divulgacdo do resultado do recurso ocorrera em conformidade com o cronograma do Anexo | do presente
edital.

5.8. O processo seletivo das bolsas para composicao do cadastro de reserva constara de duas etapas, conforme
descrito na Tabela Il

TABELA Il — Etapas e pontuagdo do processo de selecdo simplificado

Bolsista Etapa Pontuacao Carater
Etapas de selecdo | Prova de titulos: Pontuagdo de acordo com 0a50 Eliminatério e
os critérios do formulario no Anexo lll Classificatdrio
Entrevista individual online 0a50 Classificatdrio

5.9. O candidato deverda anexar junto a pontuagao do Anexo Il as declaragdes, documentos e certificados que
comprovem a pontuacdo declarada.

5.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento na inscri¢do dos itens do Anexo IlI, sendo que
a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por eventuais erros de preenchimento e soma. 5.11. Sera
habilitado para a Etapa Il - Entrevista individual online, até o oitavo candidato por ordem decrescente de nota,
conforme Tabela | - das vagas e locais de atuacdo.

5.12. Os candidatos ndo habilitados no item 5.10 deste edital serdo eliminados do certame.

5.13. Os critérios de avaliagdo da Etapa Il s3o descritos na Tabela Ill, com carater classificatério dos candidatos.
5.14. A composicdo das médias das notas dos avaliadores na Etapa Il tera carater classificatdrio dos candidatos.
5.15. A soma das notas nas Etapas (etapas | e Il) deste processo seletivo simplificado compde o resultado final
por ordem decrescente.

5.16. Os candidatos convocados para entrevista deverao estar presentes online no dia e horario especificados
pela comissdo, sob pena de desclassificacdo. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrevistas
individuais.

5.17. As entrevistas individuais serdo online, na plataforma Google Meet ou outra definida previamente.

5.18. Salvo algum problema na plataforma, podera ser utilizado outro mecanismo de comunicac¢do online, como
Zoom ou Skype, para registrar a entrevista.

Tabela lll - Critérios de Avaliagao na Etapa Il: Entrevista individual online

Item Critérios de avaliagdo da Comissdo Pontuagao Pontuagao
maxima obtida
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1 Comunicacgdo e originalidade nas respostas, atento as noticias e 10
acontecimentos da atualidade, apresentando conexdo entre as
respostas e dominio.

2 Capacidade de expor de maneira clara, objetiva e consistente as 20
ideias, com conhecimento sobre inovacdo e propriedade
intelectual, além de clareza em expor a motivagao para trabalhar
na Agéncia de Inovacdo do Ifes com Indicacdao Geografica.

3 Capacidade de argumentacao diante das questdes formuladas 10
pela banca, com organizacdo e referéncias as respostas.

4 Criatividade e capacidade de agir sob pressdo, interesse em 10
crescimento  pessoal, utilizacdo de exemplos e analogias,
desenvoltura e seguranca nas respostas, adequacdo de
vocabulario e termos técnicos.

Total pontuagao maxima admitida 50

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NO CADASTRO DE RESERVA

6.1 A classificacdo do processo seletivo para o cadastro de reserva obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos.
6.2 Para efeitos de classificacdo serdo utilizados os critérios dispostos na Tabela IV.
6.3. Em caso de empate serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Tiver a maior pontuagdo no Grupo lll: Experiéncia em atividades de Propriedade Intelectual e Indicagdo
Geografica constante no Anexo lll.
b) Aquele candidato que obtiver a maior idade no periodo de selegdo, no dmbito do art. 27, paragrafo Unico
da Lei N2 10.741/2003.

Tabela IV - Critérios de classificacdo no cadastro de reserva

Item Descrigao Pontuagao

1 Maior nota na Etapa | Maior pontuag¢ao na Etapa |, autodeclarada e de acordo com a pontuacgao
do Anexo lll, até o limite de no maximo 8 candidatos habilitados

2 Maior nota na Etapa ll Classificatério, de acordo com a média dos avaliadores, seguindo os
critérios da Tabela lll

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacdo do resultado do processo seletivo simplificado ocorrerd em conformidade com o Anexo | do
Edital n2 07/2022.
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7.2 O candidato podera entrar com pedido de recurso quanto ao resultado das inscricdes e da prova de titulo,
utilizando o formulario que consta no Anexo IV, devendo encaminhar a solicitagdo para o e-mail
indicacaogeografica@ifes.edu.br em conformidade com o cronograma do Anexo |, ndo sendo aceitos quaisquer
outras formas.

7.3 O parecer da Comissdo sobre os recursos interpostos é irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apds a
divulgacdo do resultado final da andlise dos recursos em conformidade com o cronograma do Anexo | do
presente edital.

8. DA BOLSA

8.1. O candidato selecionado assinara o Termo de Concessao de Bolsas conforme regras estabelecidas pela Facto.
8.2. Aremuneracdo, em caso de posterior chamada para atividades de bolsista, ocorrerd em conformidade com
a Tabela V.

8.3. O contrato serd celebrado em carater de concessdo de bolsas, ndo gerando quaisquer vinculos
empregaticios.

8.3.1. O contrato poderd ser rescindido a qualquer momento de acordo com interesse da coordenacdo do
projeto ou do bolsista.

8.4. Serd permitida a solicitacdo de uma bolsa de extensao por até 12 (doze) meses para o bolsista.

Tabela V: Remuneragao dos bolsistas

Tipo bolsa Carga horaria Valor mensal da bolsa (RS)
semanal
Bolsista de extensao 20 horas valor da bolsa de RS 1.100,00 (Um mil e cem reais), de
tecnoldgica DTI-C, drea gestdo semanais* acordo com a disponibilidade orcamentaria do projeto
Bolsista de extensao 20 horas valor da bolsa de RS 1.100,00 (Um mil e cem reais), de
tecnoldgica, DTI-C, area semanais* acordo com a disponibilidade orcamentaria do projeto

comunicagao

Estudante extensionista 20 horas Valor da bolsa de RS 400,00 (quatrocentos reais), de
semanais acordo com a disponibilidade orgamentaria do projeto

* A critério da coordenacéo o bolsista podera trabalhar 40 horas semanais, com alteracdo também no valor da
bolsa.

9. DA ADMISSAO

9.1 A contratacdo dos bolsistas do cadastro de reserva cabera a autorizagdo da Coordenagdo Nacional do Projeto,
da disponibilidade orcamentaria e de acordo com cronograma a ser publicado.
9.2. A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizagdo das atribuicdes pelo
extensionista e consequente percepcdo de bolsa, pois esta ultima dependera da autorizacdo da Coordenagdo
Nacional do Projeto e da disponibilidade or¢amentaria para execugao.
9.3. A carga horaria dos bolsistas selecionados sera de 20 horas semanais, podendo a critério da coordenacdo
ampliar para 40 horas semanais.

Ifes Reitoria - Av. Rio Branco, 50 - Santa LUcia, Vitéria - ES, 29056-264



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Reitoria
Ifes Reitoria - Av. Rio Branco, 50 - Santa LUcia, Vitoria - ES
(27) 3357-7542

9.4. A partir da data de admissdo, o bolsista terd 72 horas para apresentar por e-mail
(indicacaogeografica@ifes.edu.br) os documentos listados abaixo sob pena de eliminagdo no processo seletivo:

a) Documento oficial de identificagdo com foto.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

c) Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 3 meses).

d) Diploma/ Comprovante maior titulagdo.

e) Curriculo Lattes atualizado (ultimos 60 dias).

f) Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

h) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual.

i) Certiddo de Débito com Tributos Municipais.

j) Extrato do INSS (CNIS).

9.5. S3o ainda necessarios preencher os seguintes requisitos para contratacdo do bolsista:

9.5.1. Titulagdo minima ou demonstrar comprovacao da experiéncia académica prevista para o nivel da bolsa,
verificada em seu curriculo lattes ou carteira profissional, respectivamente.
9.5.2. Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes: http://lattes.cnpq.br/
9.5.3. Apresentar plano de trabalho do bolsista de acordo com a proposta aprovada, devidamente
assinado;
9.5.4. Estar adimplente junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e a Justica Trabalhista.

9.5.5. Ndo possuir qualquer tipo de vinculo empregaticio, salario ou remuneracao de qualquer natureza,
durante a vigéncia da bolsa.

9.5.6. Ndo acumular a bolsa com nenhuma outra bolsa de instituicdo nacional ou internacional.

9.5.7. Ndo possuir vinculo societdrio com a instituicdo executora ou qualquer entidade parceira ou
colaboradora do projeto ao qual a bolsa esta vinculada, durante a vigéncia da bolsa.

9.5.8. Ndo possuir grau de parentesco com o coordenador do projeto ou com membros da equipe.

9.6. A convocacdo do extensionista em caso de disponibilidade de vaga se dara com base no artigo 42 B da Lei
8.958/1994 — Lei das Fundacdes de Apoio, e na Resolugdo 44/2016 do Conselho Superior do Ifes, que trata da
concessdo de bolsas.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Os candidatos deverdo entregar os documentos a serem considerados para a prova de titulos da pontuagao

do Anexo lll, em Unico arquivo no formato PDF, realizando upload dos arquivos no link de inscricdo. 10.2 O

candidato que ndo anexar os documentos comprobatdrios da pontuacdo do formuldrio do Anexo Il tera

atribuido nota igual a 0 (zero) e sera desclassificado.

10.3 Os documentos deverdo ser escaneados a partir do original, em escala colorida, constando todas as

informagdes necessarias para atestar a veracidade do documento.

10.4 Cada documento serd considerado uma Unica vez.

10.5 Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverao, obrigatoriamente, serem traduzidos para

a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6 Para efeito de pontuacdo, serdo somente aceitos os documentos que comprovem os titulos (comprovantes)

conforme Anexo Il

10.7 Para efeito de pontua¢do do GRUPO | — Titulos Académicos, sera considerado apenas a titulagdo maxima
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do candidato, sendo vedada a somatdria de titulos.

10.8 Em quaisquer dos documentos mencionados no Grupo Il “Experiéncia académica”, devera constar o periodo
de vinculo com a Instituigdo publica ou privada. A mesma atividade exercida em diferentes instituicdes, em
periodo concomitante, serd pontuada apenas uma vez, na que couber maior pontuacdo ao candidato.

10.9 Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagdes constantes no titulo apresentado ou caso essas
informacgdes sejam insuficientes, a banca examinadora desconsiderara o titulo.

10.10 O resultado preliminar e o resultado definitivo da pontuacao de titulos serdo divulgados no site oficial da
Agifes, conforme as datas no Anexo |.

10.11 Para validacao do curso de pds-graduacao em nivel de mestrado, na drea a que concorre, o candidato
devera observar os seguintes itens:

Ill

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,
b) histdrico escolar e declara¢do de conclusdo de curso emitida no maximo seis meses antes da data da
avaliacdo de titulos, devendo constar que o curso é reconhecido pela Capes/MEC, para mestrado, que o
candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma ou certificado encontra-se
em fase de confeccdo e/ou registro.
10.12 Para validacdo do curso de especializacdo na area a que concorre, o candidato deverd observar os seguintes
itens:
a) diploma de conclusdo de curso em que conste a informacdo de que o curso foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) e carga horaria; ou
b) certificado ou declara¢do de conclusio de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do
histdrico escolar, no qual conste a informacdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), emitido no maximo seis meses antes da data da avaliacdo de
titulos;

10.13 Na atividade profissional na drea a que concorre, para concessdo da pontuacdo relativa aos documentos
relacionados nas alineas abaixo, serd somente considerada experiéncia profissional, para efeito de pontuacao:
a) Na iniciativa privada apresentar cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacdo do candidato e do contrato de trabalho.

b) No caso de atividade realizada na administragdo publica (Servidor Publico) apresentar declaragdo/certiddo
de tempo de servigo, original ou cépia, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servico realizado e as atividades desenvolvidas.

c) No caso de atividade de servico prestado como autdnomo apresentar cdpia de contrato de prestacdo de
servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina este documento, acrescido de
declaragdo do contratante com assinatura reconhecida em cartdério da pessoa que assina este
documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as
atividades realizadas, ou, apresentacdo de cdpia de todos os recibos de pagamento autonomo (RPA)
relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de sdcio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia do contrato social da
mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso no respectivo conselho de classe,
que comprove claramente sua participacdo na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve
ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

e) Para efeito de pontuacdo dos documentos citados neste Edital, estagio, monitoria, cargos/lotacdo
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, serdo considerados
experiéncia profissional, desde que corretamente apresentados a documentacdo que comprove o
periodo, local, instituicdo cedente.

10.14 Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribui¢cdo
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de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados neste Edital.

10.15 A veracidade dos documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracdo que leve a comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretard a elimina¢do do candidato do certame
e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

11. DA ENTREVISTA

11.1 Esta etapa destina-se a apurar a capacidade de comunicacdo, aptiddo e habilidade técnica do candidato
para ocupar o cadastro de reserva, observado a desenvoltura e capacidade de lidar com problemas, propor
solugdes, criatividade e inovacao.

11.2 Na entrevista sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta), pela banca de avaliacdo.

11.3 A data, local e horario da entrevista serdo divulgados com no minimo uma antecedéncia de 48 horas antes
da etapa.

11.4 A Etapa de Entrevista serd realizada exclusivamente pela Comissdo Organizadora, para efeito legal, de
registro e avaliacdo. No final sera lavrada ata de realizacdo da banca com registros das ocorréncias relevantes,
nos termos do decreto 6.944/2009.

11.5 Cada etapa de entrevista serd realizada em sessdo publica online, de forma a garantir a sua idoneidade e
confiabilidade, em atendimento ao § 32 do art. 13 do Decreto n.2 6.944, de 2009.

11.6 O candidato devera comparecer online com antecedéncia minima de 5 (cinco minutos) do horario
estabelecido, munido de documento de identificagdo original com foto.

11.7 O dispositivo do candidato devera estar com os recursos de som e imagem habilitados.

11.8 Nao serd permitido a nenhum candidato assistir a entrevista de outro candidato participante do Processo
Seletivo Simplificado em questao.

11.9 Os critérios de avaliagao encontram-se na Tabela Ill - Critérios de Avaliagdo na Etapa Il: Entrevista individual
online deste edital.

11.10 A Etapa de entrevista terd duragdo mdaxima de até 25 minutos, podendo terminar antes caso atender aos
guestionamentos propostos pela banca.

12. NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Calculo da nota da Etapa |: Somatério dos titulos apresentados no Formulario do Anexo Ill.

12.2 Calculo da nota da Etapa Il: Média do somatdrio das notas atribuidas por cada membro avaliador.

12.3. Célculo da Nota final: Somatdrio das notas obtidas nas Etapas | e Il.

12.4 Serdo convocados para Etapa Il os 8 (oito) primeiros colocados na prova de titulo, organizados com os
valores decrescentes das notas da prova de titulos do Formulario do Anexo Ill e observados os critérios de
desempate.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. A aprovacgao para composicdo do cadastro de reserva no processo seletivo assegurard apenas a expectativa

de direito a vaga, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da Agéncia de Inovacao do Ifes - Agifes e da Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento
da Ciéncia e Tecnologia - Facto, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira pelo programa, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do cadastro de reserva.

13.1.1. Os candidatos habilitados no cadastro de reserva ficardo como suplentes e poderao ser convocados a

qualgquer tempo, conforme interesse da Administracao, dentro da validade deste edital.

13.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacGes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o
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candidato do cadastro de reserva, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

13.3. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento destas normas e no compromisso em cumpri-las.
13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados das etapas de
avaliacao.

13.5. Serd excluido o candidato, que em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio fraudulento ou meio
ilicito.

13.6. Todas as duvidas relacionadas ao presente Edital deverdao ser encaminhadas a Comissdo do processo
seletivo simplificado, por meio do e-mail: indicacaogeografica@ifes.edu.br

13.7. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para composi¢do do
cadastro de reserva.

Vitéria (ES), 02 de agosto de 2022.

CHRISTIAN MARIANI LUCAS DOS SANTOS
Coordenador geral do projeto de apoio ao
desenvolvimento na area de IndicagGes Geograficas - I1G
Portaria n2 536 de 11 de margo de 2022

HUMBERTO HENRIQUE RAMOS BROTTO

Diretor de Extensdo Tecnoldgica do Ifes - Portaria n?
971 de 03 de maio de 2022
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ANEXO | AO EDITAL N2 07/2022 — DO CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicacdo do Edital n2
07/2022

02/08/2022

Endereco eletronico:
https://agifes.ifes.edu.br/editais

Inscricdo 03/08/2022 a https://forms.gle/2NeJCgBzHNn5M3bD9A
14/08/2022

Resultado da Etapa | 15/08/2022 Endereco eletrénico:
https://agifes.ifes.edu.br/editais

Recursos ao resultado da 16/08/2022 via formulario em

Etapa | https://forms.gle/jzkLAXBpA4mRWKhJ6

Homologacado do resultado 17/08/2022 Endereco eletronico:

da Etapal https://agifes.ifes.edu.br/editais

Convocagao para entrevistas 17/08/2022 Endereco eletronico:

https://agifes.ifes.edu.br/editais

Periodo de entrevistas

18/08/2022 a

Entrevista online

dos candidatos 24/08/2022

Resultado final parcial 25/08/2022 Endereco eletrdnico:
https://agifes.ifes.edu.br/editais

Recursos ao resultado final 26/08/2022 via formulario em
https://forms.gle/jzkL4AXBpA4mRWKhJ6

Homologacdo do 29/08/2022 Endereco eletrdnico:

resultado final

https://agifes.ifes.edu.br/editais
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ANEXO 11 AO EDITAL N2 07/2022 — DO CADASTRO DE RESERVA

Cadastro de reserva de bolsistas

Tipo bolsa

Vagas

Requisitos minimos

Bolsista de extensao
tecnolégica DTI-C, area
gestao

cadastro de
reserva

Possuir diploma de curso superior em administracao
ou engenharia, ministrado por instituicdo de ensino
credenciada pelo Mec;

Bolsista de extensao
tecnoldgica DTI-C, area
comunicagao

cadastro de
reserva

Possuir diploma de curso superior, ministrado por
instituicdo de ensino credenciada pelo Mec, nos
seguintes cursos:

_ Comunicacao social: Jornalismo; publicidade, radio,
tv e internet; relagGes publicas;

_ Marketing / marketing digital;

_ Design;

_ Cinema e audiovisual;

Estudante bolsista

cadastro de
reserva

Comprovante de matricula no Ifes (pode ser retirado
na pagina do académico web)

*No ato da inscricdo anexar cépia simples do diploma de conclusdo de curso superior que ateste a formacao
nas areas exigidas neste edital para as bolsas que exigem;
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ANEXO 11l AO EDITAL N° 07/2022 - FORMULARIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Descri¢ao Pontos Pontos
obtidos [ maximo
Grupo |: Titulos académicos
Mestrado concluido, recomendado/reconhecido pela Capes, com valor de 10 (dez) 10
pontos.
Especializacdo concluida, ministrada por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, 6
com carga horaria minima de 360 horas, (Pontuag¢do ndo cumulativa com as titulagdes
de Mestrado ), com valor de 3 (trés) pontos.
Grupo lI: Experiéncia académica
Experiéncia comprovada de trabalho na area de Indicagdo Geografica em instituicdo 9
publica ou privada com valor de 0,25 (vinte e cinco pontos) para cada més, sem
contabilizar fracao.
Experiéncia de atuagcdo em atividade de extensdo (participagdo ou coordenacgdo), 6
comprovado por meio do certificado de participagdo, com valor de 1 (um) pontos para
cada agao.
Experiéncia de atuagdo nas atividades de pesquisa, em grupo de pesquisa cadastrado 3
no Diretério do CNPq, comprovado por meio do certificado de participacdo, com valor
de 1 (um) ponto para cada projeto coordenado.
Exercicio de atividade remunerada (bolsista, estagiario, terceirizado, celetista ou 5
servidor publico) em instituicdo publica ou privada com valor de 0,10 (dez) pontos para
cada més, sem contabilizar fragao.
Grupo lll: Experiéncia em atividades de Propriedade Intelectual e Indicagdo
Geografica
Participagao em capacitacées ofertados pelo INPI, com certificado ou outro documento 6
que comprove, com valor de 1,0 ponto por participagao.
Participacdo em capacitacdes de Indicagcbes Geograficas, com certificado ou outro 5
documento que comprove, com valor de 1,0 ponto por participagao.
Pontuagdo maxima total obtida 50
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